
Devenir membre
swissstaffing –   
un partenaire solide
pour votre professionnalisme



	 Nos prestations

•	 �Assurances sociales (propres caisse de pension, caisse
	 de compensation AVS, caisse d’allocations familiales)
•	 �Label de qualité «swissstaffing SQS»
•	 �QAS solution de branche (la sécurité au travail et  

la protection de la santé dans la location de services)
•	 �Conseil juridique
•	 �Informations importantes pour notre branche et
	 présence médiatique
•	 �Statistiques et études concernant notre branche
•	 �Formations continues (cours intensifs pour les conseillers
	 en personnel, examen spécialisé RH)
•	 �Partenaire social CCT Location de services
	 (Chez swissstaffing: temptraining, commission de recours)
•	 �Représentation de nos intérêts face aux organisations,
	 aux autorités et aux milieux politiques
•	 �Répertoire des membres en ligne

Qui sommes-nous?
swissstaffing est le centre de compétence et de service pour
les entreprises suisses de location de services. En tant qu’asso-
ciation des employeurs, swissstaffing défend les intérêts de ses
membres face aux acteurs politiques, économiques et sociaux.
Dans la CCT Location de services, le dispositif conventionnel
concernant le plus d’employés en Suisse, swissstaffing repré-  
sente les employeurs de la branche.

En tant que partenaire social de la CCT Location de services et grâce
à notre propre certification de qualité, nous nous engageons pour
le professionnalisme dans notre branche. Nous œuvrons en faveur
du développement durable de la branche du travail temporaire en
fournissant des services répondant aux besoins de la clientèle et en
développant notre association d’une manière orientée vers l’avenir.  

Qui peut devenir membre? 
swissstaffing est l’association des employeurs actifs dans la location
de services. Si votre entreprise est active dans ce domaine, vous
êtes à la bonne adresse.

•	 Section 1: vous possédez une autorisation de location de services.
•	 �Section 2: vous possédez une autorisation de placement.
•	 �Section 3: vous avez une activité de consultant RH.

Sur demande, les entreprises qui ne correspondent à aucune section
peuvent nous rejoindre en tant que membre associé. Elles doivent
toutefois avoir un lien avec la location de services. 

Combien coûte l’adhésion?
La cotisation swissstaffing dépend de la section choisie et de la taille
de l’entreprise, déterminée en fonction du nombre de sites. Les
membres peuvent appartenir à plusieurs sections à la fois. La cotisa- 
tion est un montant à payer annuellement.

Quels sont les avantages d’une adhésion?
Rejoignez-nous pour façonner notre branche, des conditions cadres
aux questions d’avenir. Chez swissstaffing, vous pourrez faire valoir
vos intérêts et avoir voix au chapitre, que ce soit dans des groupes
de travail, lors d’événements, dans vos discussions avec le secrétariat
ou pendant les assemblées générales. 

swissstaffing renforce votre position et favorise votre professionna-
lisme grâce aux prestations suivantes.

Centre de
compétence
& de service

Premier bureau Chaque bureau
supplémentaire

Exemple pour une
entreprise de locati- 
on de services avec 4
bureaux appartenant
aux sections I et II

Montant de base CHF 	 600 CHF 	 360 CHF 	 1680

Section I CHF 	 1800 CHF 	 1200 CHF 	5400

Section II CHF 	 400 CHF 	 240 CHF 	 1120

Section III CHF 	 400 CHF 	 240 –

Total CHF 	 8200



Contact 
Actuellement, plus de 460 membres localisés dans toute 
la Suisse comptent sur nous. Et vous?

Vous aussi, devenez membre! 
Pour nous rejoindre, il vous suffit de remplir la demande d‘adhésion
qui se trouve sur notre site: 
swissstaffing.ch/fr/Membres/Adhesion.php

Avez-vous des questions? 
Nous nous réjouissons de recevoir votre appel téléphonique ou votre
courriel.

Team opérations & services aux membres
info@swissstaffing.ch
044 388 95 40

www.swissstaffing.ch

swissstaffing
Stettbachstrasse 10
CH-8600 Dübendorf
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membres intérimaires chiffre d‘affaires




