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Communiqué de presse Dubendorf, 28 octobre 2020

La deuxiéme vague de contamination met en péril le marché du travail

suisse

Le secteur temporaire fait office de thermometre pour le marché du travail suisse. Le Swiss
Staffingindex a reculé de 16,7% au troisieme trimestre 2020 par rapport a I’an dernier. L’indice de
référence de la branche ne s’est donc redressé que trés légérement par rapport au deuxiéme
trimestre. Malgré 'assouplissement des mesures de restriction, la crise du coronavirus s’est
soldée par des résultats économiques trés mauvais chez les entreprises de location de services.
Les personnes en quéte d’emploi ont de plus en plus de mal a trouver du travail. La vague de
contamination massive et les mesures de lutte qui se profilent font redouter pour le quatrieme

trimestre un effondrement de I’activité encore plus violent que pendant le confinement.

Swiss Staffingindex
Evolution ajustée du secteur du travail temporaire
par rapport au trimestre de I'année précédente
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Un reconfinement serait fatal au marché du travail suisse. Au printemps, les entreprises et les salariés

ont pu surmonter la crise ensemble. Mais face a I'épuisement des réserves, une rechute entrainerait une

vague de licenciements. Une lueur d’espoir éclaire pourtant I’horizon de I'industrie suisse: grace a une
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faible activité virale, les économies asiatiques affichent un rétablissement rapide avec, a la clé, des

perspectives de débouchés et d’emploi.

Le travail flexible, au secours des cantons et du systéme de santé

Le tracage des contacts, les services de placement publics et le systéme de santé ont un besoin urgent
de personnel. «Les prestataires de services de I'emploi soutiennent les hopitaux et les services
cantonaux dans le recrutement du personnel nécessaire», explique Myra Fischer-Rosinger, directrice de
swissstaffing. «Dans le domaine du placement, les entreprises de travail temporaire arrivent en deuxieme
position par ordre d'importance aprés les ORP. Le secteur occupe ainsi une place déterminante dans

I'organisation sociale.»

= Informations complémentaires:

Vous trouverez ci-apres les principales données concernant I'index ainsi que I'évolution de ses valeurs
de référence. D’autres statistiques sont disponibles sous ce lien.

Marius Osterfeld, économiste
Tél.: 044 388 95 70/ 079 930 45 25, marius.osterfeld@swissstaffing.ch

Blandina Werren, responsable de la communication
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Principales données concernant le Swiss Staffingindex

Entreprises de travail temporaire prises en compte

200 entreprises

Heures de travail saisies par an 76 millions
Couverture du marché 42 %
Rythme de publication trimestriel
Collecte de données mensuelle
Prochaine date provisoire de publication 28 janvier 2021
Source: swissstaffing, T3/2020
Apercu de I’évolution du Swiss Staffingindex, référence: T1 2012
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tl 100 104.1 114.3 1109 1124 116.1 1339 1322 124.2
T2 136.3 1443 1489 143.0 143.1 153.0 169.1 158.8 122.6
T3 153.8 159.9 160.9 1544 158.3 1650 174.0 165.1 137.6
T4 138.2 1475 1457 139.6 1445 1547 1609 152.1

Source: swissstaffing, T3/2020

swissstaffing est le centre de compétence et de service pour les entreprises suisses de location
de services. En tant qu’association des employeurs, swissstaffing défend les intéréts de ses 400
membres aupres de tous les acteurs politiques, économiques et sociaux. swissstaffing est
partenaire social de la CCT Location de services, le contrat incluant le plus d’employés de Suisse.

Etudes sur les travailleurs temporaires et les prestataires de services de I’emploi en Suisse
A la demande de swissstaffing, l'institut d’étude des marchés gfs-Ziirich procéde a des sondages

réguliers. Retrouvez les études actuelles en suivant ce lien.
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