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TRAVAIL TEMPORAIRE - Avec le slogan pour son anniversaire: «La flexibilité a besoin de stabilité»,
l'association suisse des services de l'emploi fête son demi-siècle. Et livre sa vision du secteur.

175 millions d'heures - temporaires
En 2017, le nombre d'heures de tra-
vail fournies par des travailleurs tem-
poraires en Suisse est passé à 175
millions, soit une augmentation de

5,8%. Cette hausse est en grande
partie due à l'évolution économique
globale et aux besoins de flexibilisa-
tion du marché du travail. Un signal
positif pour le secteur et l'association
swissstaffing, qui fête en 2018 son
50e anniversaire. Il est possible conju-
guer flexibilité et stabilité par le biais
de la protection sociale, et ce, depuis
bien avant l'entrée en vigueur de la
CCT Location de services. swissstaf-
fing entend placer sur le devant de
la scène à la fois le travail temporaire
avec ses multiples opportunités et les
prestataires des services de l'emploi
avec leurs offres variées.
La flexibilité du travail est devenue
indissociable de l'économie actuelle:
en 2017, 340000 travailleurs tempo-
raires ont fourni 175 millions
d'heures de travail en Suisse. Les tra-

vailleurs temporaires représentent
aujourd'hui 2,3 % de la population
active de Suisse. Les raisons sont
nombreuses: réinsertion dans la vie
professionnelle à la suite d'une inter-
ruption prolongée, meilleure compa-
tibilité entre vie professionnelle, vie
de famille et loisirs, ou encore un
salaire d'appoint en parallèle à une
formation. Pour les travailleurs, le
travail temporaire constitue un mo-
teur d'intégration et d'embauche.
Pour les entreprises locales, le travail
temporaire est un facteur important
de compétitivité, qui permet de pour-
voir les postes vacants même pen-
dant les périodes de pénurie de main-
d'oeuvre qualifiée. Aujourd'hui déjà,
plus des deux tiers des travailleurs
temporaires sont affectés à des tâches
spécialisées.

Le monde du travail en mutation

L'étude de swissstaffing a montré que
les entreprises du secteur du travail
temporaire ont été soumises à un
profond changement au cours des

La flexibilité crois-
sante du travail et la
transformation numé-
rique offrent de nou-

velles opportunités
à swissstaffing et à

la branche du travail
temporaire.

PHOTO: FOTOLIA

30 dernières années, passant du sta-
tut de simples entreprises de travail
temporaire à celui de prestataires de
services de l'emploi, tels qu'on les
connaît actuellement. À l'heure de la
flexibilité croissante du travail et de
la transformation numérique, notre
branche fait face à de nombreuses
nouvelles tâches. Elle offre au-
jourd'hui un large choix de services
en lien avec les ressources humaines.
Mais la transformation numérique a
également fait entrer sur le marché
de nouveaux acteurs dont les offres
innovantes montrent les limites des
lois et systèmes d'assurance sociale
existants. Forte des solutions effi-
caces du secteur temporaire, swiss-
staffing peut contribuer à créer des
conditions-cadres qui assureront un
équilibre entre la flexibilisation pro-
gressive du travail et la sécurité so-
ciale, aussi bien pour les employés
que pour les employeurs. (red/com)

LIEN

www.swissstaffi ng.ch
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CAMPAGNE D'IMAGE

Multimédia
et pluringue
Tout au long de cette année char-
nière, swissstaffing placera le tra-
vail temporaire et les services de
l'emploi au centre de sa campagne
d'image, dont le site web dispo-
nible en plusieurs langues, www.le-
travail-temporaire.ch, constitue la
pièce maîtresse. Un outil d'informa-
tion multimédia qui permet aux per-
sonnes intéressées de se renseigner
sur les nombreuses possibilités et
opportunités du travail temporaire,
sur l'avenir du travail avec les thèses
passionnantes du Gottlieb-Duttwei-
ler-Institut (GDI), sur les différentes
offres des prestataires des services
de l'emploi ainsi que sur les origines
du travail temporaire. Car le travail
temporaire cache de formidables
histoires, des chances insoupçon-
nées et de précieuses informations.

LIEN
www.le-travail-te mporaire.ch


