
Versichern Sie Ihr temporäres sowie festangestelltes Personal zu besten Konditionen. Die 

Pensionskasse steht allen Mitgliedern von swissstaffing offen.

Stiftung 2. Säule swissstaffing 
Die Pensionskasse für Personaldienstleister

Ihre Vorteile

Gesund
  

Kerngesund 
 

Hoher Deckungsgrad 
Der Deckungsgrad liegt seit  

mehreren Jahren bei über 100 %. 
Ende 2021 erreichte er 151.9 %.

 
Beteiligung der Versicherten 

am guten Verlauf 
Sie profitieren von einer besseren 

Verzinsung.  
Seit 2015 werden alle 

Altersguthaben mit 3 % verzinst.
 

Gute Risikostruktur 
Auf einen Rentenbezüger kommen 

27 aktiv Versicherte.
 

Sicher
  

GAV-konforme Versicherung  
 

Sichere Datenübermittlung  
dank Web Employer Access 

 
Transparente Kostenpolitik  

Es gelten gleiche Konditionen  
für alle. Die Stiftung kommuniziert 

transparent. 
 

 Kein kommerzielles Ziel 
Die Interessen der Versicherten  

stehen an erster Stelle.  
Keine Courtagen und praktisch  

keine Marketingkosten. 
 

Auch bei Unterdeckung  
gut abgesichert  

Wertschwankungsreserven  
voll geäufnet.

Einfach
  

Einfache, monatliche  
Administration  

 
Eigenes Callcenter    

Persönliche und mehrsprachige  
Beratung Ihrer Mitarbeitenden. 

 
Effiziente Verwaltung 

Tiefe Betriebskosten. Im 2020:  
Pro Versicherter CHF 327.–

 
Koordinationsabzug auf  

Stunde / Monat / Jahr 
Ermöglicht genaue Abrechnung  

kurzer Einsätze.

Gute Zukunftsaussichten 
Die Stiftung 2. Säule swissstaffing wurde 1985 gegründet, um den Personaldienstleistern eine einfache und kostengünstige Lösung für ihr 
Personal zu ermöglichen. Heute können Sie Ihr temporäres wie festangestelltes Personal bei der Stiftung versichern. Dank einer effizienten 
Verwaltung und wenig Rentenbeziehenden kann die Pensionskasse den Versicherten beste Konditionen bieten, und das langfristig. 

Betreut von Branchen-Experten 
Die Stiftung hat ein klares Ziel: Die bestmögliche Versicherungslösung der 2. Säule für die Personaldienstleister sicherzustellen. Alle  
Stiftungsratsmitglieder besitzen vertiefte Kenntnisse der Branche oder sind in ihr tätig. Expertise finden Sie auch im Sachbearbeiter- 
Team: Es betreut ausschliesslich swissstaffing-Kundschaft und ist auf die Versicherung von temporärem Personal spezialisiert. Profitieren 
Sie und Ihre Mitarbeitenden von einer persönlichen und kompetenten Beratung. Verwaltet wird die Stiftung seit über 20 Jahren von  
Aon Schweiz AG, einem erfahrenen Pensionskassen-Experten.
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Interessiert? Wir erstellen Ihnen gerne eine Offerte.
Kontaktieren Sie uns:
swissstaffing@aon.com
058 266 28 02
 

TEMP BASIC
  

BVG-Minimal-Plan  
mit erweiterter Deckung  
für temporäres Personal 

 
Standard-Leistungen: 
Risikobeitrag 1.75 %

 
Zusatz-Todesfallkapital für  

alle Versicherten von 50 % des  
versicherten Lohnes

 
Zusätzliche Möglichkeiten: 

Erhöhung des Minimums  
der Invalidenrente auf 30 %  

des versicherten Lohnes
 

Erhöhung des Zusatz-Todesfall- 
kapitals auf 100 % des versicherten 

Lohnes (+50 %)

 

FIX INTERN
   

Vorsorgeplan  
für festangestelltes  

Personal 

 
Standard-Leistungen:  

Risikobeitrag 2,0 %
 

Zusatz-Todesfallkapital für  
alle Versicherten von 50 % des  

versicherten Lohnes
 

Höhe der Invalidenrente ist  
mindestens 50% des versicherten 

Lohnes festgelegt

 
Vielfältige Zusatzpläne:  
Erhöhung des Sparanteils 

Verschiedene  
Aufteilungsmöglichkeiten  

Beiträge Arbeitgeber/Arbeitnehmer 

Möglichkeit die Invalidenrente  
auf 60 % des versicherten Lohnes  

zu erhöhen
 

Lebenspartnerrente möglich
 

Teilpensionierung möglich
 

Erhöhung des Zusatz-Todesfall- 
kapitals auf 200 % des versicherten 

Lohnes möglich (+150 %)

Ihre Vorsorgeoptionen

TEMP PREMIUM
   

Vorsorgeplan  
mit höherer Leistung  

für temporäres Personal 

 
Standard-Leistungen: 
Risikobeitrag 1.90 %

 
Zusatz-Todesfallkapital für  

alle Versicherten von 50 % des  
versicherten Lohnes

 
Höhe der Invalidenrente ist mit 

mindestens 30 % des versicherten 
Lohnes festgelegt

 
Lebenspartnerrente möglich

 
Teilpensionierung möglich

 
Zusätzliche Möglichkeiten:  
Erhöhung der Invalidenrente  

auf mindestens 40 %  
des versicherten Lohnes (+10 %)

Erhöhung des Zusatz- 
Todesfallkapitals auf 100 % des 

versicherten Lohnes (+50 %)


