
 

 

Kursbeschrieb 
 

Vertiefung 1 des Lehrgangs HR-Fachleute 
Vermittlung Stellensuchende 
Leitgedanken 
Sie haben im Rahmen Ihrer beruflichen Tätigkeit bereits Erfahrungen im Bereich der Vermittlung von 
Stellensuchenden gemacht. Dieser Ausbildungsteil gibt Ihnen die Möglichkeit, Ihre Kompetenzen im 
Bereich der Vermittlung und des Verleihs von Stellensuchenden zu optimieren. Vor den zwei 
Präsenztagen können Sie sich auf unserer virtuellen Lernplattform Konvink auf den Unterricht 
vorbereiten. Der integrierte Kompetenzraster gibt Ihnen die Gelegenheit eine Selbsteinschätzung 
Ihrer eigenen beruflichen Kompetenzen sowie eine entsprechende Fremdeinschätzung 
durchzuführen, um eigene Stärken und Schwächen zu erkennen. Im anschliessendem zweitägigen 
Präsenzunterricht werden die Themen in der Gruppe vertieft. 

Zielpublikum 
Personalberatende, die ihre Vermittlungs- und Verleihtätigkeiten auf den nächsten Level bringen 
möchten. 

Ziele 
Die Kompetenzen der Teilnehmenden werden in folgenden Themen erweitert: 

• Effiziente Analyse und Einschätzung der Bewerbungsunterlagen 
• Abklärung der Vorstellungen, Erfahrungen und Kompetenzen der Stellensuchenden in einem 

persönlichen Gespräch 
• Ausbau des Kundennetzwerkes, um die passenden Stellensuchenden aktiv zu vermitteln 
• Schärfung des Verkaufsflairs 
• Vorbereitung der Stellensuchenden auf das Vorstellungsgespräch mit der Kundin oder dem 

Kunden 
• Entwickeln von geeigneten Rekrutierungsstrategien 
• Injizieren und Begleitung der Kandidatensuche 
• Durchführen von professionelle Rekrutierungsgespräche mit Kandidaten und Kandidatinnen 

sowie Kundinnen und Kunden. 
• Professionelle Durchführen von Vertragsverhandlungen 
• Optimale Vorbereitung für den Stellenantritt der neuen Mitarbeitenden 
• Vertiefte Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen des Personalverleihs 
 
Die Teilnehmende sind nach dem Kurs in der Lage … 
• während eines Erstkontakts Abklärungen zum Profil der Stellensuchenden zu treffen. 
• eine systematische Analyse der Bewerbungsdokumente der Stellensuchenden vorzunehmen 

und Lücken zu erkennen. 
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• Vorstellungsgespräche organisatorisch und inhaltlich vorzubereiten, zielorientiert durchzuführen 
und auszuwerten. 

• während des Gesprächs mit den Stellensuchenden eine Standortbestimmung zielorientiert und 
transparent durchzuführen. 

• Beratungsgespräche rollenkonform durchzuführen. 
• zeitnah geeignete Stellensuchende an Kundinnen oder Kunden (Arbeitgebende) zu vermitteln 

oder zu verleihen. 
• eine erweiterte Suche vorzunehmen und die Ergebnisse mit den Stellensuchenden zu 

verarbeiten. 
• die Stellensuchenden inhaltlich und methodisch auf das Vorstellungsgespräch bei Kundinnen 

und Kunden vorzubereiten 
• die Vermittlung oder den Verleih eines Stellensuchenden korrekt abzuschliessen und bei Bedarf 

die Kundinnen und Kunden in Anschlussarbeiten zu unterstützen. 
• den Stellensuchenden und den Kunden/die Kundin in der Anfangsphase bei Bedarf zu begleiten. 

Ablauf 
Das Seminar ist aktiv und praxisbezogen gestaltet. Wobei der Austausch zwischen den 
Teilnehmenden und die Praxiserfahrungen der Teilnehmenden und des Dozenten im Zentrum 
stehen. 

Vorbereitung 
Durcharbeiten der Themen-Einheiten auf der Lernplattform Konvik. Dazu benötigen Sie ca. 6 
Stunden. 

Kursleitung 
Der Kurs wird von einer Fachperson geleitet, die über hervorragende Branchenkenntnisse & 
Erfahrungen im Bereich Vermittlung und Verleih von Stellensuchenden verfügt. 

Ort 
Geschäftsstelle swissstaffing, Stettbachstrasse 10, 8600 Dübendorf 

Datum und Zeiten 
Zwei Präsenztage   

Wochentag Datum Zeit 

Freitag 12. April 2024 09:00 – 17:00 

Samstag 13. April 2024 09:00 – 17:00 

 

Kosten 
CHF 1'050.00 pro Teilnehmer eines swissstaffing-Mitgliedes 
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CHF 1'850.00 pro Teilnehmer eines Nicht-swissstaffing-Mitgliedes 

Unterlagen 
Zusätzlich zu den downloadbaren Unterlagen auf der Lernplattform Konvink werden im Seminar 
weitere Unterlagen abgegeben. 

Teilnahmebedingungen und Hinweise 
Die Teilnehmerzahl ist auf acht Personen pro Kurs beschränkt. Die Anmeldungen werden in der  
Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigt und sind verbindlich. Bitte beachten Sie ebenfalls unsere  

 

Allgemeinen Geschäftsbedingungen. 

Bei Annullation der Anmeldung zwischen vier und zwei Wochen vor Seminarbeginn werden 50 %, 
danach oder bei Nichterscheinen wird die volle Seminargebühr in Rechnung gestellt. Es kann 
jederzeit eine Ersatzperson gestellt werden. 

Anmeldung 
Sie können sich via Internet (Veranstaltungen), per E-Mail (info@swissstaffing.ch) oder telefonisch  
(+41 44 388 95 40) anmelden. 

Eine detaillierte, schriftliche Anmeldebestätigung erhalten Sie ein paar Tage vor Kursbeginn. 

 

 

https://events.swissstaffing.ch/
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