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Kursbeschrieb

Modul: Social Media — Recruiting ftr Einsteiger
Leitgedanken

Themen wie Active Sourcing, Social Media, Employer Branding sowie Netzwerkaufbau sind in aller
Munde und definitiv wichtiger Bestandteil des modernen Recruitings. In diesem Seminar vermitteln
wir Ihnen die aktuellen Vorgehensweisen, Techniken und Moglichkeiten, um noch mehr Kandidaten
fur die Vakanzen lhrer Kunden zu gewinnen. Zudem verfligen Sie anschliessend Uber das Wissen,
ein nachhaltiges Netzwerk zu Kandidaten aufzubauen und dadurch Ihre Kunden zukiinftig noch
effizienter unterstitzen zu kénnen sowie welche Technologien dafiir geeignet sind.

Zielpublikum

Neue und/oder erfahrene Personen bzw. Recruiter, die im Unternehmen dafiir zustandig sind, die
richtigen Personen fir die jeweiligen Vakanzen der Kunden zu suchen und zu finden.

Ziele

Die Teilnehmenden sind nach dem Seminar in der Lage:

¢ Interessante Social Media Plattformen flr Ihre Rekrutierung zu evaluieren.

e Sich qualifiziert im Social Media Umfeld zu prasentieren und ihr Personal Branding auszubauen.
e Employer Branding zu verstehen und zu wissen, welche Rolle sie dabei einnehmen.

e Einfache Suchketten mittels der Boolean Search Methode zu erstellen.

e Kandidaten bewusster und zielgerichteter anzusprechen und fir sich zu gewinnen.

e Ein nachhaltiges Social Media-Netzwerk zu Kandidaten aufzubauen bzw. zu pflegen.

Ablauf

Das Seminar ist aktiv und praxisbezogen gestaltet. Um das Kursziel zu erreichen und die Boolean
Search Methode zu verstehen, miissen Sie Ihr Notebook, Surface oder Tablet mitbringen.
Vorbereitung

Bitte bringen Sie aktuelle Stelleninserate mit.

Kursleitung

Der Kurs wird von einer Fachperson geleitet, die Uber hervorragende Branchenkenntnisse &
Erfahrungen in den Bereichen Rekrutierung und Acitve Sourcing verfiigt.

Nachhaltigkeit

Nach dem Kurs haben Sie die Mdglichkeit einer online-community auf LinkedIn beizutreten. Dies
erlaubt Ihnen Ihr Wissen in Bezug auf Active Sourcing stetig auszubauen und von anderen Kollegen
zu lernen. Gemeinsam entdeckt ihr neue Sourcing Strategien und helft einander mit schwierigen
Profilen.
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£ swissstaffing

Ort

Geschéftsstelle swissstaffing, Stettbachstrasse 10, 8600 Dibendorf
Zeiten

9.00 Uhr —17.00 Uhr

Kosten

CHF 600.00 pro Teilnehmer eines swissstaffing-Mitgliedes
CHF 1'050.00 pro Teilnehmer eines Nicht-swissstaffing-Mitgliedes

Unterlagen
Im Seminar werden Unterlagen abgegeben bzw. bereitgestellt.
Teilnahmebedingungen und Hinweise

Die Teilnehmerzahl ist auf acht Personen pro Kurs beschrankt. Die Anmeldungen werden in der
Reihenfolge ihres Eingangs beriicksichtigt und sind verbindlich. Bitte beachten Sie ebenfalls unsere

Allgemeinen Geschéaftsbedingungen.

Bei Annullation der Anmeldung zwischen vier und zwei Wochen vor Seminarbeginn werden 50 %,
danach oder bei Nichterscheinen wird die volle Seminargebihr in Rechnung gestellt. Es kann
jederzeit eine Ersatzperson gestellt werden.

Anmeldung

Sie kdnnen sich via Internet (Veranstaltungen), per E-Mail (events@swissstaffing.ch) oder
telefonisch (+41 44 388 95 40) anmelden.

Eine detaillierte, schriftiche Anmeldebestatigung erhalten Sie ein paar Tage vor Kursbeginn.


https://events.swissstaffing.ch/
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